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Objetivos de la capacitación
Esta formación busca brindar a docentes y formadores las herramientas conceptuales y prácticas 

necesarias para integrar los derechos humanos en su labor educativa cotidiana.

1

Conocer los fundamentos
Comprender los conceptos básicos de los derechos humanos, su origen histórico y el marco 

jurídico que los sustenta.

2

Valorar su importancia
Reflexionar sobre la relevancia de proteger y promover los derechos humanos en todos los 

espacios de la vida social y educativa.

3

Aplicar en el aula
Analizar ejemplos concretos de aplicación en la vida cotidiana y en la práctica docente para 

fortalecer una ciudadanía crítica y responsable.



¿Qué son los Derechos Humanos?
Definición esencial

Los derechos humanos son normas 

fundamentales que protegen la 

dignidad, la libertad y la igualdad de 

todas las personas, sin distinción 

alguna. No son una concesión del 

Estado: son inherentes a la condición 

humana.

Sus tres pilares

• Universales: se aplican a toda 

persona en cualquier lugar del 

mundo.

• Inalienables: no pueden 

renunciarse ni ser arrebatados.

• Interdependientes: el disfrute de 

un derecho favorece el 

cumplimiento de los demás.

Su base es la igualdad, el respeto 

mutuo y la no discriminación, 

independientemente de nacionalidad, 

raza, género o religión.



Principales características de los Derechos 
Humanos
Conocer estas características nos ayuda a comprender por qué los derechos humanos son vinculantes y exigibles 
para todos los Estados y personas.

Universales
Pertenecen a todas las personas, sin excepción. 
Ejemplo: el derecho a la vida aplica en cualquier 
país.

Inalienables
No pueden cederse ni quitarse. Ejemplo: nadie 
puede renunciar a su derecho a no ser torturado.

Interdependientes
Se apoyan mutuamente. Ejemplo: sin educación, es 
difícil ejercer la libertad de expresión.

Indivisibles
Ninguno es más importante que otro. Los derechos 
civiles y sociales tienen igual valor.

Igualitarios
Se garantizan sin discriminación por raza, género, religión u origen social.



Origen y evolución de los Derechos 
Humanos
La protección formal de los derechos humanos es el resultado de siglos de lucha histórica 
por la dignidad y la justicia. Conocer este recorrido nos ayuda a valorar los logros alcanzados 
y los retos pendientes.

11215 — Carta Magna
Primer documento que limitó el 

poder absoluto del monarca y 
reconoció derechos básicos de los 

súbditos en Inglaterra.
2 1789 — Declaración francesa

La Declaración de los Derechos del 
Hombre y del Ciudadano proclamó 
libertad, igualdad y fraternidad 
como valores universales.

31948 — DUDH
Tras la Segunda Guerra Mundial, la 

ONU adoptó la Declaración 
Universal de Derechos Humanos, el 

hito más importante del sistema 
internacional.

4 Siglo XX–XXI
Expansión hacia derechos civiles, 
políticos, económicos, sociales, 
culturales y colectivos, con 
tratados específicos para grupos 
vulnerables.



Tipos de Derechos Humanos
Los derechos humanos se clasifican en tres grandes generaciones según su naturaleza y 

el momento histórico en que fueron reconocidos.

⚖️ Civiles y políticos
Protegen la libertad individual y la 

participación democrática.

• Libertad de expresión y opinión

• Derecho al voto y a la participación 

política

• Derecho a un juicio justo

🏫 Económicos, sociales y 
culturales
Garantizan condiciones de vida digna 

para todas las personas.

• Derecho a la educación y a la salud

• Derecho al trabajo digno

• Acceso a la cultura y la seguridad 

social

🌍 Colectivos y de solidaridad
Reconocen derechos de los pueblos y comunidades en su conjunto.

• Derecho a un medio ambiente sano

• Derecho a la paz y al desarrollo sostenible

• Autodeterminación de los pueblos



Principios que rigen los Derechos 
Humanos
Estos principios son la columna vertebral del sistema de derechos humanos. Comprenderlos 
permite a los docentes identificar situaciones de vulneración y actuar con criterio 
pedagógico y ético.

Universalidad e igualdad
Los derechos aplican a todas las personas por igual. En la escuela: todos los 
estudiantes tienen derecho a recibir educación de calidad, sin excepción.

Interdependencia e indivisibilidad
Los derechos se refuerzan mutuamente y no pueden separarse. Sin salud o 
alimentación, el derecho a la educación no puede ejercerse plenamente.

No discriminación
Ninguna persona puede ser excluida o tratada de forma desigual por su género, 
etnia, discapacidad u otro rasgo. Es un principio transversal en el aula.

Participación y responsabilidad
Toda persona tiene el derecho de participar en decisiones que le afectan. Los 
Estados y las instituciones son responsables de garantizar estos derechos.



Protección global: Instrumentos 
internacionales
La comunidad internacional ha creado un robusto sistema de tratados y convenciones para 
proteger los derechos humanos en todos los contextos. Conocerlos es fundamental para 
docentes y formadores.

Declaración Universal de DDHH (1948)
Documento fundacional adoptado por la ONU. Proclama 30 artículos que reconocen los 
derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales de todas las personas.

Pactos Internacionales (1966)
El Pacto de Derechos Civiles y Políticos y el Pacto de Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales traducen la DUDH en obligaciones jurídicas vinculantes para los Estados.

Convenciones específicas
Instrumentos dirigidos a grupos vulnerables: Convención sobre los Derechos del Niño, 
CEDAW (derechos de la mujer), y la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad.



Derechos Humanos en la educación
¿Por qué importan en el aula?

El aula es uno de los espacios más 
importantes para vivir y enseñar los 
derechos humanos. Cada interacción 
entre docentes y estudiantes es una 
oportunidad para construir una cultura de 
respeto, dignidad e igualdad.

Tres contribuciones clave

Promueven inclusión y equidad

Garantizan que todos los 
estudiantes participen y se sientan 
valorados, independientemente de 
su origen o condición.

Previenen violencia y 
discriminación

Un enfoque de derechos permite 
identificar y atender situaciones de 
acoso, exclusión o trato desigual 
dentro del entorno escolar.

Forman ciudadanía crítica

Estudiantes que conocen sus 
derechos son capaces de ejercerlos, 
defenderlos y respetar los de los 
demás.



Derechos con responsabilidad
Los derechos humanos no existen en el vacío: cada derecho conlleva una responsabilidad 

hacia los demás. Esta comprensión es esencial para una convivencia democrática y 

respetuosa en cualquier comunidad educativa.

Libertad de expresión
Tengo derecho a expresarme 

libremente → Tengo la 

responsabilidad de no difamar, no 

incitar al odio y respetar la dignidad 

de los demás.

Derecho a la educación
Toda persona tiene derecho a 

aprender → La comunidad educativa 

tiene el deber de garantizar 

condiciones dignas, seguras e 

inclusivas.

Participación ciudadana
El derecho a participar en decisiones colectivas → implica el deber de informarse, 

deliberar con respeto y asumir las consecuencias de las decisiones tomadas.

💡 Actividad sugerida: En grupos, debatan situaciones cotidianas en las que 

ejercer un derecho conlleva una responsabilidad concreta hacia los demás.



Reconocer violaciones a los Derechos 
Humanos
¿Qué constituye una violación?

Una violación ocurre cuando el Estado, 

una institución o una persona impide, 

restringe o daña el ejercicio de un 

derecho. Reconocerlas es el primer paso 

para prevenirlas y combatirlas.

• Discriminación por raza, género, 

religión u orientación sexual

• Tortura y tratos crueles o 

degradantes

• Censura y restricción de la libertad 

de expresión

• Explotación laboral o infantil

• Exclusión del sistema educativo o de 

salud

¿Qué podemos hacer?

Frente a una violación, es fundamental 

actuar a través de los canales 

disponibles:

• Denunciar ante autoridades 

competentes

• Acudir a organismos nacionales de 

derechos humanos

• Recurrir a organizaciones de la 

sociedad civil

• Educar y sensibilizar para prevenir 

futuras violaciones



Mecanismos de protección de los 
Derechos Humanos
Existen instancias nacionales e internacionales a las que ciudadanos, docentes y 

comunidades pueden acudir cuando sus derechos son vulnerados. Conocerlos es 

fundamental para ejercerlos.

Comisiones nacionales
Las Comisiones o 

Defensorías del Pueblo 

reciben denuncias y 

supervisan que el Estado 

cumpla sus obligaciones 

en materia de derechos 

humanos.

Tribunales 
internacionales
La Corte Interamericana 

de DDHH y los órganos de 

la ONU juzgan casos de 

violaciones graves 

cuando los sistemas 

nacionales han fallado.

Sociedad civil y 
defensorías
ONG, organizaciones 

comunitarias y 

defensorías públicas 

brindan orientación legal, 

acompañamiento y 

visibilidad a víctimas de 

violaciones.



Derechos Humanos y diversidad
Respetar los derechos humanos significa reconocer y celebrar la diversidad en todas sus formas. En el entorno educativo, 
esto se traduce en prácticas inclusivas que garantizan igualdad de oportunidades para todos.

Género
La igualdad de género implica oportunidades equitativas para mujeres, hombres y personas de todas las identidades de 
género en la escuela y la sociedad.

Etnia y cultura
Cada comunidad tiene el derecho de preservar y expresar su cultura, lengua y tradiciones sin sufrir discriminación ni 
asimilación forzada.

Discapacidad
Las personas con discapacidad tienen el derecho a una educación inclusiva con apoyos y ajustes razonables que garanticen 
su plena participación.

Orientación e identidad
Toda persona tiene derecho a vivir sin discriminación por su orientación sexual o identidad de género en el espacio escolar 
y social.

💬 Reflexión grupal: ¿Qué prácticas inclusivas ya implementas en tu aula? ¿Cuáles podrías incorporar para 
fortalecer el respeto a la diversidad?



Docentes como promotores de derechos
Los y las docentes tienen un rol transformador: son mediadores entre el conocimiento de los 

derechos humanos y la realidad cotidiana del aula. Su práctica puede ser el motor de una cultura de 

respeto y equidad.

Integrar valores en el currículo
Incorporar los derechos humanos de forma transversal en todas las asignaturas: no como un 

tema aislado, sino como un eje de la práctica pedagógica.

Detectar y prevenir vulneraciones
Identificar situaciones de acoso, discriminación o exclusión en el aula y actuar 

oportunamente, protegiendo la dignidad de cada estudiante.

Enseñar con el ejemplo
La coherencia entre lo que se enseña y lo que se vive en el aula es la herramienta más 

poderosa. Los estudiantes aprenden de lo que ven y experimentan.



Compromiso y acción: el camino continúa
"La educación es el primer derecho que protege todos los demás."

Los derechos humanos nos conciernen a todos y a todas. No son un asunto exclusivo de 
juristas o activistas: son el fundamento de la convivencia democrática, y promover su cultura 
es una tarea diaria que comienza en el aula.

🙋 Participa
Involucrarse en espacios de formación, 
diálogo y toma de decisiones en tu 
comunidad educativa.

📢 Denuncia
Actuar frente a situaciones de 
vulneración: nombrarlas, documentarlas 
y acudir a los mecanismos de protección 
disponibles.

📚 Educa
Llevar los derechos humanos al aula de forma cotidiana, crítica y transformadora, 
inspirando en cada estudiante el compromiso con la dignidad humana.


